	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Тужинского муниципального района Кировской области

от  25 ноября 2019 г.    № 358


УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ДЕТСКИЙ САД «РОДНИЧОК»
ПГТ  ТУЖА  КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
(новая редакция)

ПРИНЯТ
общим собранием трудового
коллектива  МКДОУ детский  сад  «Родничок»  пгт  Тужа
протокол от 20.11.2019 г. № 7

пгт Тужа
2019 год
[image: image1.jpg]OT'PH 1024301290947 npencrasiien 11pu
pueceunu B EI'PIOJI samucu ot 06.12.2019 3a
I'PH 2194350372478

S,
(quenm‘e;]bﬂuﬁ JIOKYMEHT I0PHIHYCCKOIo Jiniia

JOKYMEHT NOJONCAH g
YCUJIEHHON KBAJIMO®ULUMPOBAHHOMN
IEKTPOHHON HONIUCHIO

ceegeHus 0 ceprudpmkare an
Ceprudukar. 1AOE7F0013AB44AD4457F925FDC780B9
Branenen: Hlumugei Oner Apkansesns
Mesxpaitonnas MOHC Pocenn Ne 14 no Kuposckoii o6nactu

\ Heiicrsurenen: ¢ 28.11.2019 o 28.11.2020

VTBEPXIEH

TIOCTAHOBICHUEM aJIMAHUCTPAINH
TyxuHCKOrO M)‘IHI/IHHHEUILHOFO
paiiona Kup e

YCTAB

MYHUIIMIIAJTBHOT'O KA3EHHOI'O TOHNIKOJIBHOI'O
OBPA3OBATEJILHOI'O YYPEXJIEHUSA
NETCKUMN CAJl «POTHIYOK»

IITI'T TYXKA KHPOBCKOM OBJIACTH

(HoBad penakius)

T Tyxa
2019 rox

ITPUHAT

o6muM cobpaHueM TPYIOBOTO
komnexktuea MKJIOVY nerckuit
cax «Pommmuox» nrr Tyxa
nmpotoxoi oT 20.11.2019 1. Ne 7



1. Общие положения
1.1. Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад «Родничок» пгт Тужа Кировской области (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной на основании постановления администрации Тужинского муниципального района Кировской области от 22.12.2010 № 688 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Тужинского муниципального района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Тужинского муниципального района и внесение в них изменений»,  для оказания услуг, выполнения работ в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад «Родничок» пгт Тужа Кировской области.

Сокращенное наименование Учреждения: МКДОУ детский сад «Родничок» пгт Тужа Кировской области.

1.3. Юридический адрес Учреждения: 612200, Кировская область, пгт Тужа, улица Комарова, д. 24А.  
Фактический адрес:
 612200, Кировская область, пгт Тужа, улица Комарова, д. 24А 
 612200, Кировская область, пгт Тужа ,улица Комарова д.24А/2.

1.4. Организационно-правовая форма – казённое учреждение.
1.5. Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация.
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Тужинский муниципальный район Кировской области (далее - «Учредитель»).
1.7. Функции и полномочия Учредителя, за исключением создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации учреждения, а также утверждения Устава и внесения в него изменений, исполняет отраслевой орган администрации Тужинского муниципального района Кировской области. Отраслевым органом, осуществляющим непосредственное управление деятельностью Учреждения, является муниципальное казённое учреждение «Управление образования администрации Тужинского муниципального района» (далее – Отраслевой орган).
1.8. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Тужинский муниципальный район Кировской области. Функции и полномочия собственника имущества осуществляет Отраслевой орган, осуществляющий непосредственное управление имуществом муниципального района.

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским и Бюджетным кодексами  Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7 «О некоммерческих организациях», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кировской области, Тужинского муниципального района, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения организационной и финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, возникают с момента государственной регистрации, а в части ведения образовательной деятельности и получения льгот, предусмотренных законодательством РФ, - с момента выдачи ему лицензии.
Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.
1.9. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Учреждение имеет движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления; самостоятельный баланс, лицевой и другие счета, открытые в установленном порядке в финансовых органах. Бухгалтерский учет осуществляет централизованная бухгалтерия.
1.11. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп со своим наименованием. 

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).
1.13. Организация питания воспитанников возлагается на Учреждение.
Контроль качества питания - на медицинский персонал и администрацию Учреждения. 
1.14. Учреждение осуществляет организацию охраны здоровья воспитанников  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Медицинское обслуживание обеспечивается медицинским персоналом, закреплённым за Учреждением муниципальным учреждением здравоохранения «Тужинская центральная районная больница». Учреждение предоставляет для работы медицинского персонала помещение.
1.15. Учреждение реализует деятельность по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также иного действующего законодательства. 
1.17. Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя с 07.30 до 17.30, выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, определённые Правительством Российской Федерации.
2. Цели и виды деятельности Учреждения 
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Рос​сийской Федерации, Кировской области и настоящим уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:
2.3.1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2.3.2. Обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития детей;

2.3.3. Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.3.4. Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом или психическом развитии детей;

2.3.5. Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;
2.3.6. Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.4.Основным видом деятельности Учреждения является реализация основных образовательных программ дошкольного образования, в том числе адаптированных образовательных программ дошкольного образования.
2.5. Для достижения целей деятельности Учреждения, ради которых оно создано, Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности:

 образовательную деятельность по образовательным программам, реализация которых не является основной целью их деятельности: дополнительным общеразвивающим программам следующей направленности (естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической).
 проводить олимпиады, конкурсы, мероприятия, направленные на выявление и развитие у воспитанников интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой
оказывать консультационные услуги, услуги   по психолого-педагогической помощи.
2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды платных услуг и приносящей доход деятельности, при условии их соответствия целям его деятельности, предусмотренным настоящим Уставом:

услуги по дополнительному образованию детей;

услуги по проведению олимпиад, конкурсов, ярмарок, выставок, других мероприятий, направленных на выявление и развитие у воспитанников интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой.
2.7. Доходы, полученные от деятельности, указанной в пункте 2.6 настоящего Устава, поступают в муниципальный бюджет.
2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, полученные учреждением, при оказании таких услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 
2.9. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, Учреждение вправе осуществлять после получения соответствующих лицензий, выданных в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

3. Содержание и организация образовательного процесса
3.1.Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Кировской области «Об образовании в Кировской области» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кировской облас​ти, Тужинского района и настоящим Уставом, а также выданной Учреждению лицензией на осуществление образовательной деятельности. 
3.2.Учреждение осуществляет образовательную деятельность по образовательной программе дошкольного образования.
3.3.Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных образовательных программ. 
3.4.Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении определяются адаптированной образовательной программой, а для детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида.
3.5.Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается, утверждается и реализуется Учреждением самостоятельно.
3.6.Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.
3.7.Образовательная деятельность в Учреждении ведётся на русском языке.
3.8.Форма обучения в Учреждении очная.
3.9. Учреждение реализует основную образовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.
Группы могут иметь также компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность. 

В Учреждении могут быть организованы:
- группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;

- группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до прекращения образовательных отношений; 
- семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. 

3.10. В Учреждении для осуществления методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетнего воспитанника, обеспечивающим получение воспитанником дошкольного образования в форме семейного образования, может быть создан консультационный центр.

Деятельность консультационного центра регламентируется Положением о консультационном центре, утверждаемым приказом заведующего Учреждением.
3.11. Порядок комплектования и приёма детей определяется Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.12. Количество групп определяется Учредителем. Предельная наполняемость устанавливается в соответствии  с действующими в Российской Федерации санитарно-эпидемиологическими требованиями.

 3.13. При приеме детей в Учреждение администрация обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право  ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.14. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовать дополнительные общеразвивающие программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом запроса семьи и на основе договора, заключенного между Учреждением Федеральным законом и родителями (законными представителями).

3.15. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения, воспитания и развития детей, определённых законодательством Российской Федерации.

3.16. В Учреждении с родителей (законных представителей) воспитанников взимается плата за присмотр и уход. Ее размер определяется Учредителем и указывается в договоре, который заключается между родителями (законными представителями) и Учреждением.

3.17. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, родительская плата не взимается.
3.18. Образовательные отношения могут быть прекращены в следующих случаях:
1)    в связи с получением образования (завершением обучения);
2) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

3)  по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4. Управление Учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
4.2. Единоличным исполнительным органом является его руководитель - заведующий, который осуществляет текущее руководство и управление деятельностью Учреждения.

4.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет.

4.4. К компетенции Учредителя, относится:
· создание, реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения как образовательного учреждения, назначение ликвидационной комиссии.
· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
4.5. К компетенции Отраслевого органа относятся:
· назначение и освобождение от должности заведующего Учреждением, заключение и расторжение с ним трудового договора (контракта);
· координация, контроль и получение любой информации, связанной с исполнением образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
· установление порядка составления и утверждения отчетов о результатах образовательной и финансово-хозяйственной деятельности детского сада, об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

· учёт детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования, закрепление за Учреждением конкретных территорий муниципального района;

· осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.
4.6. Общее собрание трудового коллектива. 
4.6.1. Общее собрание трудового коллектива является высшим коллегиальным ор​ганом управления Учреждения.
4.6.2. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя всех работников, для которых работа в Учреждении является основной.

4.6.3. Компетенция общего собрания Учреждения:

· принимает решение о заключении коллективного договора;
· принимает устав Учреждения и изменения в него, Правила внутреннего трудового распорядка; 
· принимает решения о представлении работников к награждению и поощрению государственными, ведомственными и иными наградами;

· обсуждает и принимает должностные инструкции, инструкции по охране труда и технике безопасности;

· заслушивает ежегодные отчеты администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;

· разрешает вопросы социальной защиты работников;

· выдвигает коллективные требования работников учреждения и избирает представителей для участия в Комиссии по трудовым спорам;
· обсуждает предписания надзорных органов, определяет мероприятия по устранению нарушений.
4.6.4. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более 50% присутствующих, и является обязательным для исполнения всеми работниками. Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются председатель и секретарь сроком на один календарный год. Ход общего собрания и решения, принимаемые общим собранием, протоколируются. Протокол подписывается председателем и секретарем общего собрания.
4.7. Педагогический совет.

4.7.1. Педагогический совет является коллегиальным органом управления по основным вопросам образовательной деятельности Учреждения.
4.7.2. В состав педагогического совета входят все педагогические работники учреждения. Председателем педагогического совета является заведующий Учреждением. Педагогический совет ежегодно избирает из своего состава секретаря совета, который проводит организационную подготовку заседаний педагогического совета, ведет протоколы, обеспечивает контроль выполнения принятых решений.
4.7.3.Компетенция педагогического совета:
· определяет направления образовательной деятельности Учреждения; 
· отбирает и утверждает образовательные программы, реализуемые в Учреждении;

· обсуждает вопросы планирования и реализации образовательной деятельности Учреждения; 
· обсуждает и принимает решение о согласовании локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса; 
· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассматривает вопросы оказания дополнительных услуг;
· выдвигает кандидатуры для награждения отраслевыми и государственными наградами;

· заслушивает информацию и отчеты членов педагогического совета; заслушивает отчеты заведующего и старшего воспитателя Учреждения о выполнении образовательной программы;
· рассматривает итоги самообследования за учебный год;
· осуществляет контроль выполнения решений педагогического совета; 
· рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, вынесенные на рассмотрение педагогического совета заведующим.
4.7.4. Педагогический совет собирается один раз в квартал. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания. Решения педсовета принимаются простым большинством голосов, присутствующих на педсовете. При равном количестве голосов решающим явля​ется голос председателя педагогического совета.

Процедура голосования определяется педагогическим советом.

Протокол заседания педагогического совета подписывается председателем и секретарем.

4.7.5. На заседаниях Педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать родители (законные представители) детей.
4.8. Родительский комитет.
Родительский комитет Учреждения является одной из форм самоуправления и взаимодействия между Учреждением и родителями детей.

4.8.1. Основными функциями родительского комитета являются:

- совместная работа родительского комитета и Учреждения по реализации государственной, областной, муниципальной политики в области дошкольного образования;

- защита прав и интересов детей;

- защита прав и интересов родителей (законных представителей);

- участие в основных направлениях развития Учреждения;

- участие в материально - техническом оснащении Учреждения (субботники, совместные мероприятия, проявление благотворительности, добровольные пожертвования и т.д.)

4.8.2. Родительский комитет работает в соответствии с «Положением о родительском комитете». Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов, присутствующих на родительском комитете. Родительский комитет выбирает из своего состава секретаря и председателя. На заседании родительского комитета ведется протокол, который подписывается секретарем и председателем.

 4.9.
Заведующий Учреждения: 
4.9.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначенный Отраслевым органом.

4.8.2. Заведующий решает все текущие вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя. Деятельность заведующего Учреждением, как руководителя, регламентируется должностной инструкцией, утверждённой Учредителем.
4.9.3. Права и обязанности заведующего, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются действующим законодательством и трудовым договором.

Заведующий должен иметь высшее образование. 

Кандидат на должность заведующего и заведующий проходят обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой ус​танавливаются Учредителем.
4.9.4. Компетенция заведующего:
· осуществляет непосредственное руководство Учреждением за исключением вопросов, отнесенных законодательством и Уставом к компетенции учредителя, иных органов Учреждения;

· действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях;

· создаёт условия для реализации образовательных программ Учреждения;

· привлекает дополнительные источники финансовых и материальных средств;

· несёт ответственность перед обществом и Учредителем за Учреждение в пределах своих функциональных обязанностей;

· представляет Учредителю отчёты и информацию о деятельности Учреждения;

· издаёт приказы, распоряжения по Учреждению, обязательные для исполнения работниками;

· распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных договором между Учреждением и Учредителем;

· выдаёт доверенности, подписывает финансовые документы Учреждения;

· открывает счета в банках и других кредитных учреждениях;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников учреждения, заключает и расторгает с ними трудовые договоры, поощряет работников учреждения, привлекает к ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, выполняет иные функции работодателя; утверждает штатное расписание Учреждения;

· утверждает локальные нормативные акты по регулированию деятельности Учреждения и принимает меры к их исполнению;

· обеспечивает рациональное использование финансовых средств; 
· заключает договоры (контракты): трудовые, между Учреждением и родителями (законными представителями) и другие;

· имеет право первой подписи на финансовых документах;

· обеспечивает представление статистической и иной необходимой отчетности в соответствующие органы; 

· утверждает реализуемые образовательные программы; 

· обеспечивает охрану жизни и здоровья детей во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;
· организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
· обеспечивает создание и ведение официального сайта учреждения в сети «Интернет»;
· в пределах, установленных законодательными и другими нормативно-правовыми актами, настоящим уставом распоряжается имуществом учреждения с согласия собственника имущества;
· выполняет другие полномочия в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом, трудовым договором и должностными обязанностями.

4.9.5. Заведующий Учреждением несет персональную ответственность:
· за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов при осуществлении должностных обязанностей;
· за отсутствие условий по сохранению жизни и здоровья детей во время образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством;

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

· за уровень квалификации работников;

· за отсутствие системы повышения квалификации и проведение аттестации работников Учреждения в установленном законодательством порядке, в том числе в области охраны здоровья и обеспечения безопасности жизнедеятельности;

· за не проведение лечебно-профилактических мероприятий, не соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и за некачественное питание воспитанников;

· за непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений о муниципальном имуществе, закрепленном за Детским садом на праве оперативного управления, в орган по управлению муниципальной собственностью;

· по иным вопросам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и трудовым договором (контрактом).

4.9.6. Заведующий Учреждением в соответствии с действующим законодательством возмещает Учреждению убытки, причинённые его виновными действиями (бездействием).
4.10. Права, обязанности и ответственность педагогических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
5. Финансовое обеспечение и имущество Учреждения
5.1. Учреждение в установленном порядке открывает лицевые счета в финансовом органе района.

5.2.Финансовое обеспечение деятельности Учреждение осуществляется Учредителем на основании бюджетной сметы.

5.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

5.4. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности и статистическую отчетность о результатах деятельности в порядке, установленном законодательством.

5.5.Учреждения обязано представлять имущество к учету в реестре муниципального имущества Тужинского района Кировской области в порядке, установленном администрацией района.

5.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

5.6.1.Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, и приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.
5.6.2.Средства районного бюджета, передаваемые Учреждению в соответствии с бюджетной сметой.
5.6.3.Другие незапрещенные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.7. Бюджетная смета Учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном Учредителем.

5.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

5.9. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

5.10. Учреждение выступает муниципальным заказчиком. Закупки товаров, работ, услуг осуществляет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
5.11. Имущество Учреждения.

5.11.1. Имущество Учреждения является собственностью Учредителя и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством.

5.11.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого органом по управлению муниципальной собственностью района принято решение о закреплении за Учреждением, возникает с момента передачи ему имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

Учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом.

5.11.3. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению органа по управлению муниципальной собственностью района.

5.11.4. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

5.11.5. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия отраслевого органа, осуществляющего непосредственное управление имуществом муниципального района.

5.11.6. Учреждение владеет, пользуется имуществом, принадлежащим ему на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями учредителя, если иное не установлено законодательством.

5.11.7. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц и не отвечает по обязательствам собственника имущест​ва.
5.11.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет бюджетных средств, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.11.9. Земельный участок предоставляется Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование в установленном законодательством порядке.

5.11.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.
6. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения, принятия и изменения устава

6.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано, изменен его тип в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», законодательными и иными нормативными правовыми актами по решению администрации Тужинского муниципального района Кировской области.

6.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.4. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.

6.5. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.

6.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается ликвидационной комиссией в казну Тужинского района Кировской области или другому муниципальному учреждению (предприятию) по решению отраслевого органа, осуществляющего непосредственное управление имуществом муниципального района по согласованию с учредителем. 

Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения направляется на цели развития образования в установленном законодательством порядке.

6.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а само Учреждение прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в муниципальный архив или правопреемнику.

6.10. Устав Учреждения, его принятие и изменение.
6.10.1. Выполнение норм и требований Устава, а также локальных актов обязательно для всех работников Учреждения, детей и их родителей (законных представителей).

6.10.2. Устав, изменения в Устав и дополнения к нему принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются учредителем.
6.10.3. Устав и изменения в него подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.
7. Локальные акты Учреждения
7.1. Наряду с настоящим Уставом деятельность Учреждения регламентируется локальными нормативными актами, утверждаемыми заведующим. 

7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательную деятельность и образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
7.3. Учреждение принимает следующие виды локальных актов в форме положений, приказов, инструкций и др.:
· организационные;

· распорядительные;

· методические;

· информационно-справочные.
7.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение Родительского комитета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
7.5. Локальные нормативные акты не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
8. Заключительные положения
8.1. В случаях, не предусмотренных положениями настоящего Устава, применяются нормы действующего законодательства Российской Федерации, а также документы органов управления образованием, действующих на территории Кировской области и Тужинского муниципального района, если иное прямо не предписано нормами действующего законодательства Российской Федерации. 
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